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Sehr geehrte Frau Ministerin Behrens,

die LAG Gleichstellung begrii3t die aktuelle Diskussion zur Einfihrung des

8. Mérz als zusatzlichen gesetzlichen Feiertag in Niedersachsen ausdricklich.
Aus Perspektive der Gleichstellungsarbeit sprechen gewichtige verfassungs-
rechtliche, gesamtgesellschaftliche und wirtschaftliche Griinde fir diese
MaRnahme.

1. Anlass und Positionierung

Die MalRnahme stellt keinen rein symbolischen Akt dar, sondern einen
notwendigen Ausdruck staatlicher Verantwortung fir die faktische Umsetzung des
Verfassungsauftrags Gleichstellung.

2. Verfassungsrechtliche und rechtliche Verpflichtung

Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes verpflichtet Staat und Verwaltung
ausdrticklich, die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu férdern und bestehende Nachteile zu beseitigen. Das
Niedersachsische Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) und das
Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) formulieren diesen Auftrag
explizit fir alle Ebenen der 6ffentlichen Verwaltung.

Ein gesetzlicher Feiertag zum Internationalen Frauentag ist ein institutionalisiertes
Signal der staatlichen Verantwortung fiir die Umsetzung dieser
Verfassungspflicht. Damit wiirde Niedersachsen nicht nur ein rechtliches Gebot
erflllen, sondern auch politischen Handlungswillen zeigen.
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3. Strukturelle Geschlechterungleichheit — Wissenschaftliche Befunde
3.1 Ungleichheit in der Erwerbsbeteiligung und Einkommen
Aktuelle Gleichstellungsberichte und arbeitswissenschaftliche Studien belegen persistente
Strukturdefizite:
e Frauen erleben Uberproportional geschlechtsspezifische Gewalt
e Frauen befinden sich haufiger in Teilzeitbeschaftigung
e Gender Pay Gap: Frauen verdienen systematisch weniger als Manner
e Altersarmut: Frauen sind Uberproportional von Altersarmut betroffen, bedingt durch
Erwerbsunterbrechungen und Teilzeitquoten
e Unterreprasentanz in Fihrungspositionen: Auch auf kommunaler Ebene bleiben Frauen
in politischen Entscheidungspositionen deutlich unterreprasentiert

3.2 Unbezahlte Sorgearbeit — Das zentrale Gerechtigkeitsproblem
Die ungleiche Verteilung von Sorgearbeit ist Kernursache struktureller Ungleichheit:
e Frauen und Manner leisten zusammen Uber 117 Milliarden Stunden unbezahlter
Sorgearbeit jahrlich in Deutschland
o 72 Milliarden dieser Stunden fallen auf Frauen — ein zeitlicher Aufwand, der das
Arbeitsvolumen der gesamten Volkswirtschaft (60,6 Milliarden Stunden)
Ubersteigt
e Sorgearbeit umfasst Kinderbetreuung, Pflegeleistungen, Hausarbeit und Besorgungen —
sie wird statistisch vollig unterbewertet
e Diese Ungleichheit fiihrt zu langfristigen negativen Effekten auf Erwerbsbiografien,
Fachkraftesicherung und Gesundheit
Studien des Deutschen Instituts fiir Normung e.V. (2021) und des Wissenschaftszentrums Berlin
fur Sozialforschung (2021) belegen: Eine gerechtere Verteilung von Beruf und Familie fordert
nachweislich Motivation, Bindung und Gesundheit von Beschéaftigten.

4. Demokratische und gesellschaftliche Bedeutung
4.1 Geschlechterdemokratie als Stabilitatsfaktor
Die Demokratieforschung (IPU 2021) zeigt eindeutig: Gesellschaften mit héherer
Geschlechtergleichstellung weisen eine starkere Beteiligung an demokratischen Prozessen und
héhere institutionelle Vertrauenswerte auf.
Ein gesetzlicher Feiertag am 8. Méarz setzt ein deutliches Signal:
e Anerkennung von Geschlechtergerechtigkeit als demokratischem Grundwert
¢ Institutionalisierung von Gleichberechtigung als Verfassungsauftrag, nicht als Privatsache
e Starkung des politischen Bewusstseins fiir geschlechtsspezifische Ungleichheiten
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4.2 Kommunale Handlungsféahigkeit starken
Kommunen gestalten Lebensrealitdten unmittelbar. Der 8. Marz als gesetzlicher Feiertag bietet
Kommunen und Verwaltungen:
¢ Ein institutionell verankertes Datum fur Information, Sensibilisierung und Dialog zu
Gleichstellungsfragen
e Anlass fur praventive Gleichstellungsarbeit, die nachweislich soziale und wirtschaftliche
Folgekosten von Ungleichheit reduziert
e Sichtbarkeit von Gleichstellungspolitik in der Stadtgesellschaft und Verwaltung

5. Arbeitsmarkt und Wirtschaft — Konkurrenzféhigkeit sichern
5.1 Fachkraftesicherung durch Familienfreundlichkeit
Vor dem Hintergrund des Fachkrafteengpasses ist Gleichstellung und Familienfreundlichkeit ein
strategischer Standortvorteil:
e Gerecht verteilte Sorgearbeit und gesellschaftliche Anerkennung erhéhen die
Erwerbsbeteiligung von Frauen
e Dies ist essentiell fur die Sicherung des Fachkraftepotenzials, besonders im 6ffentlichen
Dienst.
e Arbeits- und organisationswissenschaftliche Studien bestéatigen: Faire
Arbeitsbedingungen und Vereinbarkeit fordern Motivation und Mitarbeiterbindung

5.2 Wettbewerbsfahigkeit im Landervergleich
Im Vergleich zu anderen Bundeslandern hat Niedersachsen eine geringere Anzahl gesetzlicher
Feiertage.
Die Einfihrung eines zusatzlichen Feiertags ist nicht priméar eine 6konomische, sondern eine
Gerechtigkeitsfrage.
Denn es zeigt sich: Bundeslander, die Gleichstellung als strategisches Handlungsfeld
institutionalisieren, profitieren langfristig von:

e hoherer Frauenerwerbsbeteiligung

e besserer Fachkraftegewinnung

e starkerer sozialer Kohasion

6. Fazit
Die Einfihrung des 8. Méarz als gesetzlicher Feiertag wéare kein blol3 symbolischer Akt, sondern
ein notwendiger Ausdruck staatlicher Verantwortung fir die faktische Umsetzung der
verfassungsrechtlich garantierten Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.
Die Bilanz ist klar:
v Verfassungsrechtliche Pflicht: Artikel 3 GG, NKomVG und NGG verpflichten zu aktiver
Gleichstellungsforderung
v Strukturelle Notwendigkeit: Persistente Ungleichheiten in Erwerbsbeteiligung,
Einkommen und unbezahlter Sorgearbeit erfordern institutionelles Signal
v Demokratischer Mehrwert: Geschlechtergerechtigkeit starkt politische Stabilitdt und
Vertrauen
v Wirtschaftliche Rationalitat: Gleichstellung ist Fachkréaftesicherung und Standortvorteil
v Kommunale Handlungsfahigkeit: Der Feiertag bietet Kommunen institutionalisierten
Rahmen fir Gleichstellungsarbeit
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Die LAG Gleichstellung Niedersachsen fordert das Innenministerium daher auf, die rechtlichen
und administrativen Schritte zur Einfihrung des 8. Méarz als gesetzlicher Feiertag einzuleiten.
Dies ist eine Investition in eine gerechte, demokratische und zukunftsfahige Gesellschaft.

Fir den Vorstand der LAG Gleichstellung
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Dr. Angelika Saupe Nadine Nelle
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