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Praambel:

Die Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauen- und Gleichstellungsbiiros in
Niedersachsen (LAG Gleichstellung) ist ein Zusammenschluss von hauptberuflichen,
nebenamtlichen und ehrenamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten.

Sie ist eine frauenpolitische Kraft in Niedersachsen und dient dem Erfahrungs- und
Informationsaustausch ihrer Mitglieder. Die LAG Gleichstellung nimmt Stellung zu
politischen Entscheidungen und beteiligt sich an Meinungsbildungsprozessen.

1. Die Landesarbeitsgemeinschaft

1.1 Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Niedersachsens bilden die
LAG Gleichstellung.

1.2 Mitglied der LAG Gleichstellung kann jede kommunale Gleichstellungsbeauftragte einer
niedersachsischen Gebietskorperschaft durch Abgabe einer Beitrittserklarung werden.
Hauptberufliche Stellvertreterinnen (gemall NKomVG) kdnnen ebenfalls Mitglied der LAG
Gleichstellung werden.

1.2.1 Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar. Sie endet mit Ablauf des Arbeits-
verhaltnisses oder kann zu jedem Zeitpunkt gekiindigt werden. Wechselt eine
Gleichstellungsbeauftragte ihre Kommune oder gibt sie den Beruf auf, so endet ihre
Mitgliedschaft automatisch. Neue Mitglieder reichen zur Aufnahme in die
Landesarbeitsgemeinschaft die Beitrittserklarung ein, die auf der Website der LAG
Gleichstellung oder auf Nachfrage in der Geschaftsstelle erhaltlich ist.



1.3 Stimmberechtigte Mitglieder sind alle gem. § 8 und § 9 NkomVG tatigen
Gleichstellungsbeauftragten. Wenn die stimmberechtigte Gleichstellungsbeauftragte und
ihre Stellvertreterin an der Landeskonferenz teilnehmen, kann fir die Kommune nur eine
Stimme abgegeben werden. Gleichstellungsbeauftragte, die in mehreren Kommunen tétig
sind, haben pro Kommune eine Stimme.

1.4 Alle Mitglieder verpflichten sich zur Einhaltung der Geschaftsordnung.
Gleichstellungsbeauftragte, die der Geschaftsordnung zuwiderhandeln und der LAG
Gleichstellung dadurch Schaden zufiigen, kénnen aus der LAG Gleichstellung ausgeschlossen
werden. Uber den Ausschluss entscheidet die Landeskonferenz.

1.5 Ziele der LAG Gleichstellung sind die kontinuierliche politische Zusammenarbeit und
Kontaktpflege sowie der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit mit anderen
Landesarbeitsgemeinschaften und der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG).

2. Landeskonferenzen (LAKO)

2.1 Die Landeskonferenz (LAKO) ist eine nichtoffentliche Mitgliederversammlung, die dem
internen Austausch sowie politischer Beschlussfassungen dient. Zu einzelnen
Tagesordnungspunkten konnen Gaste geladen werden.

2.2 Landeskonferenzen werden in der Regel zweimal jahrlich in Prasenz durchgefiihrt. Die
Termine werden zu Beginn des Kalenderjahres bekannt gegeben. Wichtige Umstande lassen
Abweichungen von einer Prasenzveranstaltung zu. Die wichtigen Umstande werden

allen lag-Mitgliedern vorab mitgeteilt. Die Einladung wird spatestens 4 Wochen vor der
Veranstaltung versendet. Die Anmeldebestatigung wird spatestens 2 Wochen vor der
Veranstaltung mit den vorliegenden Unterlagen versendet.

2.3 Die Landeskonferenz ist beschlussfahig, wenn fristgerecht eingeladen wurde. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst.
Abweichend zur einfachen Mehrheit sind Anderungen der Geschiftsordnung mit 2/3-
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder zu beschlielen.

2.4 Auf der Landeskonferenz trifft die LAG Gleichstellung Grundsatzentscheidungen und
setzt inhaltliche Schwerpunkte. Sie trifft Beschliisse nach den Punkten 1.4 und 4.9. der
Geschéaftsordnung.

2.5 Uber den Ablauf der Landeskonferenz wird ein Protokoll erstellt. Protokolle werden auf
der darauffolgenden Landeskonferenz verabschiedet.

2.6 Die Landeskonferenz bestatigt die in den Regionalkonferenzen gewahlten
Koordinatorinnen und Vorstandsfrauen.



2.7 Antragsverfahren

Antrage fir die Landeskonferenzen sollten 4 Wochen vor Konferenz bei der Geschaftsstelle
eingereicht werden. Das Antragsformular steht auf der Website der LAG Gleichstellung
bereit oder wird auf Anfrage von der Geschéaftsstelle zugeschickt. Fiir alle Anderungsantrage
zur Geschaftsordnung ist diese Frist einzuhalten. Antragsberechtigt sind alle Mitglieder,
vorzugsweise Uber ihre Regionalkonferenzen, bzw. mit einem Eilantrag gemal 2.7.5., sowie
der Vorstand.

Anderungsantrage zu vorliegenden Antrigen kdnnen jederzeit wihrend einer
Antragsdiskussion gestellt werden. Zur Annahme ist eine Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder notwendig.

2.7.1 Der Vorstand bestimmt die Besetzung der Antragskommission aus den Mitgliedern
der LAG Gleichstellung. Die Antragskommission spricht mit einfacher Mehrheit die
Zulassung oder Ablehnung des Antrags zur Landeskonferenz aus. Die Antrags-
kommission entscheidet auf der Grundlage der Geschaftsordnung, insbesondere hier
nach 2.7. (formale Kriterien).

2.7.2 Der Antrag besteht aus einem Antragstext und der Begriindung. Die
Adressat*innen sollten klar benannt sein. Adressat*innen kénnen die Landesregierung,
einzelne Ministerien, weitere Verbande aber auch die LAG Gleichstellung oder der
Vorstand sein.

2.7.3 Antrage werden in der Regel zwei Wochen vor der Konferenz mit der
Anmeldebestatigung an die LAKO-Teilnehmerinnen versandt.

2.7.4 Antrage, die deutlich nach der Antragsfrist eingehen, kénnen gemaR 2.7.5 als
Eilantrage auf der Landeskonferenz gestellt werden oder kénnen zur nachsten
Landeskonferenz erneut fristgerecht eingereicht werden.

2.7.5 Eilantrage sind in der Konferenz zu begriinden. Uber die Behandlung von
Eilantragen wird mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten LAKO-
Teilnehmerinnen abgestimmt.

2.7.6 Antrage und Anderungen der Geschiftsordnung werden schriftlich vorgelegt
und in den Regionalkonferenzen vorbereitet.

3. Regionalkonferenzen und Koordinatorinnen

3.1 Die LAG Gleichstellung bildet fiinf Regionalkonferenzen (s. Anlage). Die
Regionalkonferenzen dienen der Vernetzung und dem Austausch. Die Regionalkonferenzen
tagen unter Bericksichtigung der Antragsfristen zur LAKO regelmaRBig in einer
Mitgliedskommune.



3.2 Die Regionalkonferenzen
e wahlen fir mindestens zwei Jahre je zwei Koordinatorinnen. Eine stillschweigende
Verlangerung ist auf bis zu vier Jahre moglich, dartber hinaus bedarf es einer
Wiederwahl durch die jeweilige Regionalkonferenz,
e wadhlen ihre Vertreterinnen fir den Vorstand,
e stimmen lber Antrdge ab und stellen moglichst eine fristgerechte Antragstellung
sicher.

3.3 Koordinatorinnen sind verantwortlich fiir den Informationsfluss zwischen den
Mitgliedern der jeweiligen Regionalkonferenz. Gemeinsam mit der ausrichtenden Kommune
sind sie fiir die Ausrichtung der Regionalkonferenzen verantwortlich.

3.4 Koordinatorinnen informieren den Vorstand und die Geschéftsstelle anlassbezogen zu
wichtigen Themen und auf Einladung.

3.5 Das Stimmrecht der Gleichstellungsbeauftragten ist an die Mitgliedschaft der LAG
Gleichstellung gebunden. Die Koordinatorinnen sind fiir die Einhaltung verantwortlich.

4.Vorstand

4.1 Der Vorstand besteht aus bis zu zwei hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten jeder
der fiinf Regionalkonferenzen. Die Arbeit im Vorstand setzt die Bereitschaft zur
Mitgliedschaft im Tragerverein der Geschaftsstelle voraus.

4.2 Die Vorstandsmitglieder werden flir mindestens ein Jahr gewahlt. Eine Verlangerung der
Entsendung lGiber zwei Jahre hinaus bedarf einer Wiederwahl durch die jeweilige
Regionalkonferenz.

4.3 Der Vorstand trifft sich regelmaRig mindestens viermal jahrlich mit der Leiterin der
Geschaftsstelle in Prasenz oder online. Vorstandssitzungen werden grundsatzlich
protokolliert. Protokolle werden den Mitgliedern der LAG Gleichstellung auf Wunsch digital
per E-Mail zur Verfiigung gestellt.

4.4 Der Vorstand kann in dringenden Fallen Eilentscheidungen ohne Beschluss der
Landeskonferenz fassen. Uber die getroffenen Eilentscheidungen wird bei der folgenden
Landeskonferenz berichtet.

4.5 Veroffentlichungen jeglicher Art fir die LAG Gleichstellung obliegen ausschlieBlich dem
Vorstand. Der Vorstand ist grundsatzlich der alleinige Ansprechpartner fiir die
Kooperationspartner*innen auf Landesebene. Ausnahmen gelten nur fiir Delegierte.
Unberihrt hiervon bleibt die Regelung eigener Angelegenheiten der einzelnen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten.

4.6 Die Mitarbeit im Vorstand schliel3t eine Tatigkeit als Geschaftsflihrung aus.



4.7 Scheiden Vorstandsmitglieder aus dem Gremium aus, erlischt deren Vertretung in
anderen Verbanden fiir die LAG Gleichstellung, mit Ausnahme einer Entsendung als
Delegierte.

4.8 Aufgaben des Vorstandes:

e Die Umsetzung der Beschliisse der LAG Gleichstellung

e Vernetzung und Zusammenarbeit mit der Landesregierung (vertreten durch einzelne
Ministerien), frauenpolitischen Verbanden, den kommunalen Spitzenverbanden, den
Landtagsfraktionen sowie Gewerkschaften, Kirchen, Gleichstellungsbeauftragen
anderer Institutionen sowie weiterer Akteur*innen

e Festsetzung der frauenpolitischen Themen der LAG Gleichstellung aufgrund der
Beschliisse der Landeskonferenzen, des Leitbildes sowie aktueller Entwicklungen

e Ubernahme thematischer Zustindigkeiten aus dem Aufgabengebiet der LAG
Gleichstellung

e Abgabe von Stellungnahmen und Veréffentlichung von Presseerklarungen und
weiteren Informationen

e Unterrichtung der Mitglieder Gber die Arbeit des Vorstandes

e Festlegung der inhaltlichen und strategischen Ziele, Abstimmung der Termine und
Koordination der Aufgabenverteilung fiir die Arbeit der Leiterin der Geschéftsstelle

e Ausrichtung der Landeskonferenzen

e Einberufung der Antragskommission zur Priifung der Antrdage und ggfs. Riicksprache
mit den Antragstellerinnen

e Bearbeitung der LAKO-Antrdge und deren Umsetzung

e Ausrichtung der Treffen mit Koordinatorinnen und Delegierten zweimal im Jahr

e Abwesenheits-Vertretung der Geschaftsstellenleiterin

4.9 Vorstandsmitglieder, die der Geschaftsordnung zuwiderhandeln und der LAG
Gleichstellung dadurch Schaden zufligen, kénnen durch die Landeskonferenz abgewahlt
werden.

5. Geschaftsstelle

5.1 Die Leiterin der Geschaftsstelle wird (iber den ,Verein zur Forderung der Geschaftsstelle
der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros Niedersachsen e.V.” beschéftigt.

5.2 Jegliche Absprachen, die das Beschaftigungsverhaltnis der Leiterin der Geschaftsstelle
betreffen, erfolgen durch den Tragerverein.

6. Delegierte

6.1 Delegierte sind Mitglieder der LAG Gleichstellung, die durch den Vorstand in Gremien
oder Arbeitskreise entsendet werden. Eine Delegation wird idealerweise fiir mindestens 2
Jahre ibernommen. Delegierte und Vorstand schlieRen eine Vereinbarung zur Ubertragung
des Stimmrechts der LAG Gleichstellung an die Delegierte.



6.2 Delegierte informieren den Vorstand und die Geschaftsstelle anlassbezogen zu wichtigen
Themen und auf Einladung. Delegierte berichten den Mitgliedern der LAG Gleichstellung auf
der LAKO.

6.3 Endet eine Delegation, werden Kontaktdaten des Gremiums bzw. des Arbeitskreises an
den Vorstand, die Geschaftsstelle und sofern moglich an die neue Delegierte Gibergeben.

7. Thematische Arbeitsgruppen

7.1 Die Mitglieder der LAG Gleichstellung bilden bei Bedarf Arbeitsgruppen zu einzelnen
Themen. Die Arbeitsgruppen sind offen fiir alle interessierten Mitglieder der LAG
Gleichstellung.

7.2 Arbeitsergebnisse einer Arbeitsgruppe werden an die Koordinatorinnen, den Vorstand
und die Geschaftsstelle weitergeleitet.
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